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= Criacao do
Prémio Fintech

Foi um sucesso total, com quase
60 inscricoes.

Nos aproximamos de um ecossistema
que tem muito a contribuir com a
comunidade de Financas.




Prémio Revelacao
em Financas

Comemoracao aos 20 anos de sua
realizacao, tendo tido um recorde
de inscricoes (47).




Prémio Golden
Tombstone

Premia as melhores operacoes
financeiras do ano anterior.
Realizamos a 7° edicao, com um
total de operacdes inscritas que
representam mais de 1 trilhao
de reais.
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Grupos exclusivos
de CFOs

Cias. Abertas, Nativos Digitais e
Energia. Para 2024, teremos Agro,
Health e mais novidades. Aguarde!




Novas Iniciativas

Experts Meeting de Tesoureiros,
Controllers e Heads de Tax.

Com o mesmo modelo da Diretoria Vogal
(que contempla CFOs), iniciamos, em 2023,

a jornada dos Experts Meeting, que propicia
uma interacao entre esses profissionais para
discutirem seus desafios e oportunidades,
bem como a construcao de relacionamentos
de longo prazo.




Eventos de alta
relevancia

Participacao da B3, do presidente
da CVM, do Secretario da Fazenda
e outras personalidades.

Em 2024, vamos inserir em Nnossa
grade de eventos conteudos
relacionados ao Pacto Global
e a Governanc¢a Corporativa

(parceria com o IBGC).



80 eventos
realizados

Com os temas mais relevantes para
a Nossa comunidade.

Nesses eventos, pudemos abordar

OS principais temas que impactam

O ecossistema de finangas, o que permite
a0S N0SS0s associados estar por dentro
de tudo o0 que envolve sua atuagao
profissional. Em 2024, continuaremos

a trazer a discussao sobre os temas mais
relevantes para a nossa comunidade.




Conecta
Diversidade

Além das ja consagradas Iniciativas

do Conecta Mulher e Jovem, iniciamos
essa importante jornada visando
discutir e ajudar nossa comunidade
com temas relacionados a diversidade.



Prémio Equilibrista

Completamos 40 anos do Prémio, com uma
festa extraordinaria que premiou Alexandre
Malfitani (Azul) como o CFO do ano, tendo
homenageado também Alcione Albanesi -
Presidente da entidade Amigos do Bem,
Bernard Appy - Secretario Extraordinario da
Reforma Tributaria e Milton Maluhy - CEO
do Itad. Foram mais de 300 convidados

presentes no jantar de premiacao.
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Conquistamos cerca de 190 insercoes na imprensa em 2023.
Desse total, 43 foram em veiculos de alta relevancia (Tier 1).
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Otimismo de executivos
de finangas cresce no 3° tri
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Noticias
Alexandre Malfitani, da Azul, é eleito o 'CFO do Ano' pelo
IBEF-SP
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O GLOBO 1o fardion
Executivos de finangas confiam mais na
economia agora do que no inicio do ano, diz

pesquisa
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Mulher e Sua Historia
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CARREIRA ECONOMIA NEGOCIOS TECNOLOGIA

ULTIMAS

Fintech

Evento em Sao Paulo premia fintechs
focadas em pequenas e médias empresas

[
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Por onde correm as nascentes do ESG no Brasil

Primeiro leilao de energia do ano eleva
expectativa de investimentos para “lote
recorde” de dezembro, dizem especialistas

ap CFO DA AZUL GANHA PREMLO DA IBEF COMO DESTAQUf DE 2023
COMO 0S CFOS TEM SIDO ESTRATEGICOS PARA EMPRESAS




Redes sociais

Reativamos o perfil do IBEF-SP no
Instagram e fortalecemos o LinkedIn,

gerando leads para novas associacoes.

Ol3, tudo bem?

Parabéns pelo trabalho de vocés,
extremamente importante e
necessario!

Conheci recentemente as
atividades de vocés e fiquei com
grande interesse.

Gostaria de me associar. Poderia
me explicar o processo e custos de
anuidade, por favor?

Grato!

Executivos financeiros
mais admirados

. .
Andlise Editorial 2023
_@anilise
'- 1° LUCAR
Marcelo Bacci
« o s Suzano S/A - CFO
’ 2° LUGAR
. . . .
Elvira Cavalcanti Presta
2 Eletrobras - CFO ! 3
% R .S l 4° LUGAR S L)
© B | Guilherme Perboyre
il <
z Cavalcanti
P ‘/ JBS - CFO global e Diretor de RI
. £ BF 5° LUGCAR
. Tiago Azevedo
Mercado Livre - CFO Brasi
14° LUCAR d

José Antonio
de Almeida Filippo

1 Grupo Fleury - CFO

O evento contou com a presenga de varios ex-

presidentes do Corpo Diretivo do Instituto. Reafirmamos
nosso compromisso de celebrar nossa histéria enquanto
construimos o futuro da nossa comunidade de finangas.

#ibefsp #ibefmaster

See translation
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198 2138 30
Publicagdes Seguidores Seguindo

IBEF-SP

50 anos de protagonismo no ecossistema de finangas!
#ibefsp

Ver tradugdo

@ linktr.ee/ibefsp

Seguir Mensagem Contato 2
s
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50 Anos Associados NERVIGIE] Eventos Premiagoes

Sao Paulo,
parabéns pelos
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Como faz pra associar?

{® IBEF Conecta Jovem

Desafios de fechamento
do balango de 2023

%0 DE JANEIRO
©remm
A

Qual preco para pessoa fisica?




» Nossas Redes Sociais

Crescimento no 1° ano da gestao 2023-2025

@ +27% +20%

o +20%

YouTube




»  Lancamento E-book:

“IBEF-SP: A Historia dos 50 Anos”

Descubra a trajetdéria que moldou
O NOsso Instituto por meio deste
Livro Digital exclusivo e gratuito
para associados.

£57 Sdo Paulo Ky

HISTORIA DOS

~, Baixe o livro digital aqui



https://ibefsp.com.br/ibef-sp-50-anos-livro-digital/

x  Lancamento:

“Websérie IBEF-SP 50 Anos”

Conheca a histéria do nosso Instituto contada pelos proprios associados.

| | Marcel
Baccl

' 35 : JORNADA NO ';'EMP‘O] s
\ R | e | g g 0.

Leite

P Clique aqui para assistir



https://www.youtube.com/watch?v=FzALwJG1EQM&list=PLync6rsuGKptAMF81tWrs2dDsy7SGEYwH

= Advocacy

Nos posicionamos em temas relevantes para a comunidade de financas,

inclusive em parceria com outras entidades.

Carta aberta sobre a Proposta

de Reforma Tributaria

Carta aberta sobre a Proposta de Reforma Tributaria

EJ 28dejunhode2023 L IBEF-SP & Semn Comentdrios Artigos

Proposta de Reforma Tributéria
PEC 45/2019 - Cédmara dos Deputados
PEC 110/2019 - Senado Federal

a Tributario, criado e

elatoria do Deputac

) Deputado Reginaldo Lopes

jrupo de parlamentares r

ia Reforma Tributaria & » em razao da complexidade d

juranga juridica

.

|b C [nstituto
brasileiro de
governanga
corporativa

Lei das Estatais: meia década de avancos se esvai

17 de Margo de 2023

Temos acompanhado com preocupacao as tentativas de flexibilizacao
da Lei das Estatais, um dos maiores avancos institucionais de
governanca na histéria do Brasil. E com pesar que assistimos estes
an temores se consolidarem em meio a uma institucionalizagio do
4 retrocesso que desconsidera sua comprovada eficicia e as diversas
a ef ligoes aprendidas nos ultimos anos.

> Nao podemos nos esquecer do passado recente que levou a edigao da
ucionai n Lei. O consenso de que é necessario proteger essas empresas de
TPIRNIG0GE:E interesses politico-partidarios surgiu como licdao dolorosamente
2l do de aprendida ap6s casos de corrupgao que dilapidaram o patrimdnio dos
brasile brasileiros. Flexibilizar os critérios minimos para a ocupacado de cargos
gerenciais nessas companhias — que sdo o verdadeiro alicerce da Lei
PRIESIE das Estatais — significa torna-las vulneraveis novamente, anulando meia
década de esforgos para fortalecer a sua gestao.

Q Buscar \({ IOI' Empl‘esas

Acao da AGU contra privatizacao da
Eletrobras 'desrespeita brasileiros'
que investiram, diz Ibef-SP

Para a instituicdo, agao gera desconfianca pela potencial quebra de contratos; operagdo
movimentou R$ 33,7 bilhdes - R$ 6 bi vieram de depositantes do fundo de garantia,
representados por 370 mil cidad&os

Por Victoria Netto, Valor —Sio Paulo <

10/05/2023 12h57 - Atualizado hi 5 meses




Planejamento



Projeto Livro 2024:

OBJETIVO

OPORTUNIDADES E DESAFIOS SOB A OTICA
DE PROFISSIONAIS DESTACADOS P COORDENACAO:

REALIZACAO:




Acoes 2024

EVENTOS

+ ESE 2024,

+ Institucionais (CVM, BACEN, IBGC,
Pacto Global e Governo);

+ B3 - CFO Arena;

+ Prémios: Golden Tombstone,
Fintech, Revelacao e Equilibrista;

+ Comissdes Técnicas;

+ Diretoria Vogal;

+ Iniciativas de CFOs;

+ Expert meetings;

+ Conecta Diversidade, Jovem e Mulher;

+ IBEF Global.

CERTIFICACOES

+ Novos editais com especificacao
do processo de renovagao, via
créditos de Educacao;

+ Jornada de Educacao Continuada;

+ Certificados com badges digitais
(utilizaveis em midias digitais);

+ Apresentacao de Edital de CFOs
de Cias. Abertas para a CVM,;

+ Aumento da quantidade de CFQOs,

Tesoureiros e Controllers certificados.

INICIATIVAS DE CFOS

+ Fortalecer as jornadas dos CFOs
de Cias. Abertas, de empresas
Nativas Digitais e Energia;

+ Novas iniciativas para CFOs de
Agro e Health



SOCIOESPOI" tivo

'\Q IBEF-SP | 38% EDICAO

Descubra o paraiso no hotel, com:

- 21 km de praia;

. Passeios de lancha e banana boat;

- Atividades esportivas e uma atmosfera unica;

- Jantares exclusivos com atra¢goées musicais!

% chopes!

A contagem regressiva para o maior evento

social do ecossistema de finangcas comecou!

03:47 /10:00

a rA
LdJd

Clique aqui e saiba mais -



https://socioesportivo.ibef.net.br/2024/

Planejamento estratégico 2024

REVISAO DO PROPOSITO, MISSAO,
VISAO E VALORES

REDEFINICAO DOS PILARES ESTRATEGICOS
E SEUS OBJETIVOS, COM FOCO NA JORNADA
DOS ASSOCIADOS E DOS MANTENEDORES



“Drecisamos ouvir mais “Gerar interesse e atratividade para

‘O propdsito do IBEF o associado. Trabalhar os CFOS e para aqueles que querem

deveria ser go to place! nos dados e ver o que se tornar CFO e para o publico mais
E necessario ser uma estd faltando. Levar em jovem. Carecemos de uma atitude
referéncia de conteudo, consideracdo o feedback mais direcionada para isso.”

criagdo de pontos de dos associados, ser mais
vista, influéncia e abrangente.”
networking”

“E necessario gerar
conteudo qualificado

. ‘ e expor este conteudo
a midia para atrair
“O IBEF precisa ser associados com este
um lugar que o conteudo de interesse.”
executivo de financas

quer participar para
RECEBIDOS

se tornar um CFQO.”

“A equipe precisa convidar

e ter um atrativo para colocar
‘Queremos aumentar nossa Mais energia nesse convite,
relevancia, aumentar o nivel. ‘O IBEF evoluiu, mas tem um potencial mais contelUdo. Para crescer
Eu nao quero ser so o ecossistema mMuito maior do que aponta. Poderia exponencialmente é colocar

de financas, queremos |nf|u¢n~<:|ar ser maior e mais relevante. E relevant'e energia! Criar Hub de atrac&o!.”
o mercado em algumas decisdes na comunidade que toca, mas poderia
no futuro, alinhados com o IBEF.” ser maior.”



Plano estrategico 2024

PALAVRAS-CHAVE

Conteudo qualificado
Middle Management o eStrtns i MOdelO d|g|tal Inclusivo

Aliancas N e tWO r kl n g Oportunidades de negocios

Inovacao

Receita Sar relevantecerarimpacto

Relacionamento
Geracao de valor

Retencédo de associados Representatividade



Plano estrategico 2024

PILARES
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